
 

การประชุมรบัฟังความคิดเหน็จากภาคประชาชน ผู้น าชุมชน  
และผูบ้รหิารของ อบต.หนองคนัทรงในการแก้ไขปญัหากลิน่มลูสุกร(ฟาร์มนายสนอง ผาชะลา)  

วันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม อบต.หนองคันทรง 

 

 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

  อบต.หนองคันทรง ได้จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน ผู้ชุมชน และ
ผู้บริหารของ อบต.หนองคันทรง ในการแก้ไขปัญหากล่ินมูลสุกร (ฟาร์มนายสนอง ผาชะลา) ในพื้นบริเวณอ่าง
เก็บน้้าหนองแฟบ หมู่ 3 ต้าบลหนองคันทรง โดยประชาชนผู้เดือดร้อนในบริเวณดังกล่าวได้รับความเดือดร้อน
มาหลายป ีแต่ฟาร์มสุกรดังกล่าวยังอยู่ในมาตรฐานของกรมปศุสัตว์ และบางวันมีกล่ินบ้างบางวันไมม่ีกล่ินท้าให้
ยากต่อการแก้ปัญหา จึงต้องการให้มีการแก้ท่ีจริงจัง 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ประชาชนผู้เดือนร้อนและเจ้าของฟาร์ม ได้ปรับความเข้าใจกันและเมื่อมีปัญหาประชาชนผู้
ได้รับความเดือดร้อนจะติดต่อไปยังฟาร์มโดยตรง และได้จัดท้าบันทึกข้อตกลงระหว่างปัญหาประชาชนผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนและเจ้าของฟาร์ม  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

  ประชาชนผู้เดือนร้อนและเจ้าของฟาร์ม ได้ปรับความเข้าใจกันและเมื่อมีปัญหาประชาชนผู้
ได้รับความเดือดร้อนจะติดต่อไปยังฟาร์มโดยตรง ทางองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองคันทรงจึงได้เสนอให้มี
การจัดท้าบันทึกข้อตกลงระหว่างปัญหาประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและเจ้าของฟาร์ม โดยมีสาระส้าคัญ
ดังต่อไปนี้ 1.ให้เจ้าของฟาร์มด้าเนินการตามข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปรับปรุงตามเอกสารท่ีปศุสัตว์
จังหวัดตราดและปศุสัตว์อ้าเภอเมืองตราดแนะน้า 2.หากมีการร้องเรียนกรณีปัญหากล่ินมูลสุกร องค์การ
บริหารส่วนต้าบลหนองคันทรงจะด้าเนินการส่งเรือ่งให้ส้านักงานปศุสัตว์จังหวัดตราดตรวจสอบโดยเร็วเพื่อ
พิสูจน์ว่าได้ด้าเนินการตามข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปรับปรุงตามเอกสารท่ีปศุสัตว์จังหวัดตราดและ
ปศุสัตว์อ้าเภอเมืองตราดแนะน้าหรือไม่ หากไม่มีการด้าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปรับปรุงข้อใด องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองคันทรงจะด้าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

  ท้าใหห้น่วยงานทราบถึงผลกระทบของปัญหาดังกล่าว น้าไปใช้เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างในการ
แก้ปัญหาและการป้องกันการแจ้งต่อหน่วยงานผู้มอี้านาจในการช้ีมูลการกระท้าความผิดในกรณีละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ 
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