
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อบต.หนองคันทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของ อบต.หนองคันทรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ อบต.หนองคันทรง พบว่ามีผลคะแนน 
97.37 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
 เทศบาลต าบลช ารากมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 97.37 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                99.00 คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ              95.63  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                   96.49 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  93.63 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    97.50 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน        95.88 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร      93.88  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน       94.55 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล              100.00 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต        100.00 คะแนน 

 
 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและประเด็น
ท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนรวม 93.63 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ในส่วนการใช้ทรัพย์สินของราชการยังต้องได้รับการปรับปรุง เนื่องจากยังไม่ค่อยเป็นไป
ตามขั้นตอนเท่าที่ควร 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ให้ความรู้และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและ
ประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรวม 93.88 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  - ประสิทธิภาพการส่ือสารกับประชาชนอาจท าให้ประชาชนไม่เข้าใจหรือมีความคลาดเคล่ือน 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  - ให้ความรู้และก าชับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ส่ือสารกับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจง่ายและ
สุภาพ 
 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) จากผลคะแนน พบว่ามี
ข้อบกพร่องและประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่   
  ข้อบกพร่อง 
   ไม่มีเนื่องจาก อบต.หนองคันทรง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ท่ีดี 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลช ารากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ     
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการก าหนดการขับเคล่ือนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 2566 

 
ประเด็น 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถามITA ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

e4 ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคย
ถูกเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการยัง
ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน 

- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และ
ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 

2.การให้บริการ
และระบบE-
Service 

e13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่  

มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยงัไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ใน
การด าเนินการ/
การให้บริการให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมาก 
 
 
 

-เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 



3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e8 หน่วยงานมี
ช่องทางท่ีท่านสามารถ
ติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยงัไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

-จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเป็นการส่ือสาร
สองทาง 
-เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการ
ใช้งาน 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด  
i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด 
i21 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนในการ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จัดท าคู่มือขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ประชาสัมพันธ์ จัดท า
ส่ือ เพื่อสร้างความ
เข้าใจในขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 



5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

-จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
-การเปิดเผยสร้าง
การรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึง
การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เปิดเผย 

-จัดประชุมช้ีแจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
-ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

กองคลัง 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

e10 หน่วยงานมี
ช่องทางท่ีท่านสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยงัไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

-เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
-เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่านให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานยงัขาด
การปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใส
มากเท่าท่ีควร 

มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผล
การด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้
สาธารณชนทราบ 

มกราคม-
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด
อบต. 

 



 วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ อบต.หนอง
คันทรง พบว่าการรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด OIT เพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.หนองคันทรง มีความล่าช้า และ
ต้องตรวจข้อมูลให้ถูกต้องก่อนลงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในข้อต่าง ๆไม่เข้าใจหัวข้อท่ีให้ด าเนินการตามคู่มือ 
ควรมีรูปแบบ ขั้นตอนรายงานท่ีเป็นแบบแผนและชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


