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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง 
************************* 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรงได้ด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นโยบายการบริหารอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ

ขับเคล่ือนภารกิจในความรับผิดชอบให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิ ภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้มีการ
วางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของส านัก / กอง รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
เอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยก าหนดเป้าประสงค์ วางแผน ปรับปรุง สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการก าหนดหัวข้อการประเมินสมรรถนะ และลักษณะท่ีถึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) และมีการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564  

2. นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง เล็งเห็นความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท้ัง

ในส่วนการสรรหาและคัดเลือกบุคลกรใหม่เพื่อเข้าท างานในต าแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลก าหนดได้ขอความเห็นชอบบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบลจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตาม
หนังสือท่ีอ้างถึง คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ประกาศ รับสมัครสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ได้สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ประจ าปี 2565 ดังนี ้ 

- รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล เมื่อวันท่ี 5  มกราคม 2565 
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)          
                                                                                                      จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)                     จ านวน  1   อัตรา  
4.  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)          จ านวน  1   อัตรา  

- สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา ดังนี้  
(1) ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
(2) ต าแหน่ง คนงานเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
(3) พนักงานดับเพลิง 
 
 
 



 
3. นโยบายด้านการบริหารผลกการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรงตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีการให้
ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง 
มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการ
ก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบ รวมท้ังเหมาะสมและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ขององค์กร 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เป็นอย่างมาก เพราะถือว่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคันทรง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและมีความ
พร้อมในการรองรับภารกิจท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง จึงวางแผนให้มีการ
บริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาต่อ  

เมื่อวันท่ี 21-22 ธันวาคม 2564 พนักงานส่วนต าบลส านักปลัด นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เข้า
ร่วมโครงการสังคมสีขาว “กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมเครือข่ายระบบการจัดสวัสดิการสังคมสูง
วัยที่ยั่งยืนจังหวัดตราด” ณ โรงแรมตราดซิต้ี โฮเทล จังหวัดตราด 

 
                                                    

                                          



เมื่อวันท่ี 25-28 มกราคม 2565 พนักงานส่วนต าบลส านักปลัด โดยหัวหน้าส านักปลัด และ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan-eMENSCR)  ปีงบประมาณ 2564 ณ ห้องภาณุรังสี 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กทม. 

 

       
 
 

 
 
 



 
เมื่อวันท่ี 10 -12 ธันวาคม 2564 พนักงานส่วนต าบลกองคลัง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดฯ” ณ โรงแรมโกลเด้นซี อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 

 
 
 



             เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565 พนักงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การฝึกอบรมหลักสูตร 
“โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีระหว่างกันของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา”  รุ่นท่ี 10 ในระหว่างวันท่ี 24 – 26  
ธันวาคม  2564 ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนิว บางพลัด กทม.   

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2564 พนักงานส่วนต าบลกองคลัง และพนักงานจ้างตามภารกิจ กองการศึกษา  

เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-lass) ณ โรงแรมตราดซิต้ี จังหวัดตราด 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ  
บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคันทรง ประชุมพนกังานประจ าเดือน ให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลทางเว็บไซต์และ FB 
ของแต่ละส่วนราชการ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็วมากขึ้น 
 

 
 

 
 
 



6. นโยบายสร้างความผูกพันในองค์กร  
การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง 

ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากความผูกพันเป็นอีกปัจจัยท่ีช่วยรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรไปอย่าง  
ยาวนาน รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร ดังนั้น องค์การบริหารส่วน  
ต าบลหนองคันทรง จึงก าหนดนโยบายการสร้างความผูกพันในองค์กรขึ้น เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรและลด  
ปัญหางานภายในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ก าหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันพุธ 
เพื่อสร้างความผูกพัน ลดปัญหาการขัดแย้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกส่วนราชการ สร้างความตระหนัก สร้างความ
ผูกพันในองค์กร 
 
 

 
  

        
  
 
 



7. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น  

มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับบุคลากรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบ และ  
ข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าองค์กรให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคันทรง จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล
เป็นประจ า ทุกเดือน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ติดตามงานด้านต่างๆ และมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโปร่งใส มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

 


